UMOWA o $Swiadczenie ushug nr...........

zawartaw dniu ...............oel r. w Toruniu pomiedzy:

Centrum Kulturalno—Kongresowym Jordanki Sp. z 0.0. z siedziba w Toruniu, Aleja Solidarnosci
1-3, 87-100 Torun, NIP: 9562303383 REGON: 341431434 wpisang do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu VII Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000463590

reprezentowang przez: Grzegorza Grabowskiego - Prezesa Zarzadu

zwang w dalszej czesci niniejszej umowy ,,Zamawiajacym”

zwanym w dalszej czg¢sci umowy ,,Wykonawceg”

zwanych dalej tgcznie ,,Stronami” lub osobno ,,Strona”

0 nastgpujacej tresci:

1.

1.

§1

Niniejsza umowa zostaje zawarta w rezultacie dokonania przez Zamawiajacego udzielenia
Wykonawcy zamowienia publicznego, w wyniku przetargu nieograniczonego pn.: ,,Ustuga ochrony
fizycznej Centrum Kulturalno — Kongresowego Jordanki w Toruniu na 36 miesiecy”,
na podstawie ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdowien publicznych (Dz. U. z 2019,
poz. 2019 z p6zn. zm.) — dalej jako: ,,Pzp” Iub ,,Ustawa” lub ,,Ustawa pzp”.

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot umowy polegajacy
na $wiadczeniu ustug ochrony fizycznej osob i mienia w budynku Centrum Kulturalno —
Kongresowego Jordanki w Toruniu.

Szczegotowy zakres oraz sposob realizacji przedmiotu umowy okre$la Specyfikacja Warunkow
Zamowienia (zwana dalej: ,,SWZ”) oraz oferta Wykonawcy z dnia ...........ccceevevrnnen. , (zwana dalej:

,Ofertg””). SWZ oraz Oferta stanowig zataczniki do umowy — odpowiednio nr 1 i 2.

§2
Wykonawca o$§wiadcza, ze jest uprawniony oraz posiada niezbedne kwalifikacje i zasoby do pelnej

realizacji przedmiotu umowy.



2. Wykonawca zobowiazuje sie do wykonywania umowy w terminie 36 miesiecy od dnia 1
stycznia 2022r. do dnia 31 grudnia 2024r.

§3
1. Wykonawca o$wiadcza, ze bedzie wykonywal prace przy udziale podwykonawcow

W nastepujacym zakresie

2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ wykonania zaméwienia z udziatem podwykonawcow,
po uprzednim zaakceptowaniu podwykonawcy przez Zamawiajacego.

3. Wykonawca odpowiada jak za wlasne czyny, za dziatania osob, ktorym w ramach swojej
dziatalnosci powierza wykonanie prac objetych umowa, lub z ktéorych pomocg umowe wykonuje.

4. Dokumentacj¢ przebiegu stuzby pracownikéw ochrony oraz potwierdzenie korespondencji
stanowi¢ bedzie dokumentacja ochronna, w szczegélnosci ,,Ksigzka przebiegu stuzby”,
prowadzona przez Wykonawce. ,,Ksigzka przebiegu stuzby” bedzie udostgpniona do wgladu
i dokonywania wpisow na kazde zyczenie Zamawiajacego.

5. Zamawiajacy uprawniony jest do kontroli prawidtowosci wykonywania umowy w kazdym
momencie, bez ograniczen iloSciowych przez caty okres obowigzywania umowy. Kontrola dotyczy
takze sprawdzania czasu przyjazdu grupy interwencyjne;j.

6. Wykonawca w toku realizacji umowy zobowigzany jest do jej wykonywania z nalezyta
starannos$cia, wynikajaca z zawodowego charakteru jego dziatalnosci.

7. Wykonawca (w tym osoby ktore zatrudnia w celu realizacji umowy) zobowigzany jest
do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji majacych wptyw na stan chronionego obiektu.
Obowigzek zachowania tajemnicy pozostaje w mocy takze po rozwigzaniu lub wygasnieciu
niniejszej umowy.

8. W ramach $wiadczonej uslugi Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia patroli
interwencyjnych uzbrojonych w bron palng i $rodki przymusu bezposredniego. Maksymalny czas
dojazdu patrolu interwencyjnego do obiektu Centrum Kulturalno-Kongresowego JORDANKI
i pojawienia si¢ na miejscu zagrozenia nie moze przekracza¢ 10 min. w porze nocnej i 15 min
w porze dziennej od momentu zgloszenia. Za pore nocng uwaza si¢ godziny od 23 do 7.

9. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na podstawie umowy o prace wszystkich oséb
wskazanych w opisie przedmiotu zamowienia.

10. W przypadku zaangazowania przez Wykonawce Podwykonawcow, dopilnowanie obowigzku
zatrudnienia wszystkich o0sob wskazanych w opisie przedmiotu zamowienia w stosunku
do Podwykonawcow spoczywa na Wykonawcy.

11. W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci

kontrolnych wobec wykonawcy odno$nie speiniania przez wykonawce lub podwykonawce



12.

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ o0sob wykonujacych wskazane w ust. 9

czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow

i dokonywania ich oceny,
b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
Wymogow,

C) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spelienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
lub podwykonawce osob wykonujacych wskazane w ust. 9 czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia:

a) oswiadczenia zatrudnionego pracownika, zawierajagcych informacje, w tym dane osobowe,
niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczego6lnosci imig
i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace
i zakres obowigzkow pracownika,

b) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie. O§wiadczenie to powinno zawierac
W szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date zlozenia
o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnos$ci wykonuja osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace,
imion i nazwisk tych osob, wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia
o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

C) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce
kopig¢ umowy/umoéw o pracg osob wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynno$ci,
ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujacym zakres obowiazkéw, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/umoéw o prace
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposOb zapewniajacy ochrong danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z zasadami wynikajagcymi z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych, tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL, jednak z zapewnieniem
dostepnosci imion i nazwisk pracownikow dla identyfikacji dokumentéw wraz z informacjami

takimi jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu;
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d) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS potwierdzajace oplacanie przez Wykonawce
lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia
na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

e) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce
kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw zgodnie
z zasadami wynikajacymi z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) , z zastrzezeniem z lit. b).

Niezlozenie przez Wykonawce, zadanych przez Zamawiajacego dowoddéw, wyjasnien w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie jako niespelnienie wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o pracg oso6b wskazanych w ust. 9.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce
lub podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrocié si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa

Inspekcje Pracy.

§4
Z tytulu wykonania zamowienia Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie ryczaltowe
W wysokosci zt brutto z zastrzezeniem ust. 3-5 Wynagrodzenie to zostato
wyliczone jako suma sktadnikéw a) ,b) i ), ustalonych w nastepujacy sposob:
a) w okresie od 1 stycznia 2022r. do 31 grudnia 2024r. - 1096 dni x 48 roboczogodzin na dobg

X stawka godzinowa.

b) 6600 roboczogodzin na zabezpieczeniu imprez x ............ stawka godzinowa

c) 1200 roboczogodzin na doraznym posterunku jednoosobowym x ..................... stawka
godzinowa

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty bezposrednie i posrednie
niezbedne do terminowego i prawidlowego wykonania przedmiotu umowy. Niedoszacowanie,
pominiecie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy nie moze by¢ podstawa do zadania
zmiany wynagrodzenia ryczattowego okreslonego w ust. 1 niniejszego paragrafu.

W przypadku zmiany po stronie Zamawiajacego zapotrzebowania w zakresie ilosci pracownikow
ochrony na danej zmianie polegajacej na zmniejszeniu liczby pracownikow ochrony,
wynagrodzenie Wykonawcy zostanie odpowiednio zmniejszone proporcjonalnie do ilosci

faktycznie przepracowanych roboczogodzin zgodnie z cena jednostkowa stawki godzinowej
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okreSlong w formularzu oferty stanowiagcym zalgcznik nr 2 do umowy, przy czym zmiana
wysokosci naleznego Wykonawcy wynagrodzenia nie przekroczy 30% wynagrodzenia
ryczaltowego, o ktorym mowa w ust. 1. .
W przypadku zmiany po stronie Zamawiajacego zapotrzebowania w zakresie ilosci roboczogodzin
na zabezpieczeniu imprez polegajacej na zmniejszeniu ilosci roboczogodzin, wynagrodzenie
Wykonawcey zostanie odpowiednio zmniejszone proporcjonalnie do ilosci faktycznie
przepracowanych roboczogodzin zgodnie z ceng jednostkowg stawki godzinowej okre§lona
w formularzu oferty stanowiacym zalacznik nr 2 do umowy, przy czym zmiana wysokosci
naleznego Wykonawcy wynagrodzenia nie przekroczy 30% wynagrodzenia ryczattowego,
0 ktorym mowa w ust. 1.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia ilosci roboczogodzin wzgledem ilo$ci
okreslonych w Zataczniku nr 1 do SWZ. Zamawiajacy gwarantuje Wykonawcy realizacje
roboczogodzin na doraznym posterunku jednoosobowym w ilo$ci nie mniejszej niz 20% warto$ci
wskazanej w § 4 ust. 1 lit. C)
Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ jeden miesigc kalendarzowy, przy czym w ramach jednego
okresu rozliczeniowego cze$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 obliczana jest jako suma
iloczynu roboczogodzin na dobe i stawki godzinowej odpowiednio wskazanej w ust. 1 lit. a),
iloczynu roboczogodzin na zabezpieczeniu imprez i stawki godzinowej (ust. 1 lit. b) oraz iloczynu
roboczogodzin na doraznym posterunku jednoosobowym i stawki godzinowej (ust. 1 lit. C).
przepracowanych w danym okresie rozliczeniowym.
Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia podatek od towarow i ustug w ustawowe;j
wysokosci, jak rowniez wszelkie inne optaty podatki oraz pozostate koszty zwiazane z realizacja
zamowienia.
Wynagrodzenie bedzie ptatne na podstawie faktury wystawianej z dotu w miesigcu nastepujacym
po miesigcu, ktorego okres rozliczeniowy dotyczy . Termin platnosci faktury VAT wynosi
dni od dnia przedtozenia Zamawiajacemu prawidlowo wystawionej faktury VAT.
Podstawa do wystawienia faktury VAT bedzie potwierdzenie nalezytego wykonania ushugi
wystawione przez Zamawiajacego. Protokét przepracowanych godzin podpisywany jest
pierwszego dnia roboczego w miesigcu nastepujacym po miesigcu rozliczanym.
Za termin zaptaty faktury uznaje si¢ dzien zlecenia bankowi przelewu okreslonej kwoty na konto

wskazane na fakturze.

§5
Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy kar umownych za:
1) kazdy wypadek niepojawienia si¢ pracownika przeznaczonego do petnienia stuzby, przy czym

przez niepojawienie si¢ pracownika rozumie si¢ takze pojawienie si¢ pracownika spoza



zespotu  zaakceptowanego przez Zamawiajacego, pojawienie  si¢  pracownika
nieprzewidzianego w grafiku, badz przybycie pracownika z op6znieniem przekraczajacym
15 minut — 200 zt za kazdy przypadek;

2) brak komunikatywnej znajomosci jezyka angielskiego przez pracownika delegowanego do
pracy na posterunkach (modut M1 oraz parking) — 200 zt za kazdy przypadek;

3) zwloke w pojawieniu si¢ wyposazonego zgodnie z umowg patrolu interwencyjnego po
zgloszeniu o ktorym mowa w §3 ust. 7 — 200 zt za kazda minute op6znienia;

4) niezgodny z umowg ubior pracownikow - 100 zt za kazdego pracownika;

5) niezlozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zgdanych przez
zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spelnienia przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg 0osob wykonujacych wskazane w §3 ust. 8 czynnosci - w wysokosci 100 zt za
kazdy rozpoczgty dzien opdznienia liczony od terminu okreslonego w wezwaniu, o ktorym
mowa w §3 ust. 10. ;

6) nieztozenie dokumentu, o ktorym mowa w §8 ust. 2 w wyznaczonym terminie w wysoko$ci
100 zt za kazdy dzien op6znienia;

7) odstapienie od catosci lub niewykonanej czgéci umowy z przyczyn zawinionych przez
Wykonawce w wysokosci 20 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust.1;

8) w przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcy/podwykonawcom z tytutu zmiany wysoko$ci wynagrodzenia na podstawie §
8 ust. 3 pkt 3 lit. a, Zamawiajacy naliczy Wykonawcy kare umowna w wysokosci 200 zt za
kazdy przypadek

9) inne niz wskazane w pkt. 1)-8) powyzej niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan
wynikajacych z niniejszej umowy — w wysokosci 100 zt za kazdy przypadek niewykonania
lub nienalezytego wykonania zobowigzania

Laczna suma kar umownych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1)-6) i 8) -9) nie moze by¢ wyzsza niz

30% wynagrodzenia, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1.

Zastrzega si¢ kare umowng na rzecz Wykonawcy za odstgpienie od catosci lub niewykonanej czesci

umowy z przyczyn zawinionych przez Zamawiajacego w wysokosci 20 % wynagrodzenia brutto

okreslonego w § 4 ust.1.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupelniajacego na zasadach

og6lnych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potracenia kar umownych lub odszkodowania z kazdej kwoty

naleznej lub przypadajacej Wykonawcy, w tym z wynagrodzenia Wykonawcy

oraz z zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, na co Wykonawca wyraza zgode.



6. W razie zwloki Wykonawcy, Zamawiajagcy moze zada¢ niezaleznie od wykonania zobowigzania,

naprawienia szkody wyniklej ze zwloki.

§6

1. Zamawiajacy stosownie do art. 456 ust. 1 pkt 1 Ustawy jest uprawniony do odstgpienia o Umowy,
jezeli zaistnieje istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze wykonanie Umowy nie lezy
W interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili jej zawarcia, lub dalsze
wykonywanie Umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa
lub bezpieczenstwu publicznemu w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o powyzszych
okolicznosciach.

2. Oproécz przypadku wskazanego w ust. 1 Zamawiajacy zastrzega sobie umowne prawo odstgpienia
od umowy w przypadku nienalezytego wykonania umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy.

3. Jesli Zamawiajacy odstepuje od odmowy jest on zobowigzany zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie
za wykonany przez niego dotychczas przedmiot umowy, a takze pokry¢ koszty ktore zostaty juz
przez Wykonawce poniesione w celu prawidlowej realizacji umowy.

4. Przyczynami zaleznymi od Wykonawcy uprawniajgcymi Zamawiajacego do odstapienia od
umowy, o ktorym mowa w ust. 2 bez wyznaczania dodatkowego terminu do wykonania sa:

1) wystgpito tacznie 5 przypadkow nienalezytego wykonania umowy lub jej czesci,
wymienionych w § 5 ust 1 pkr 1)-6) i 8)-90 na przestrzeni 3 miesi¢cy lub w krotszym okresie,

2) wystapito tacznie 10 przypadkéw nienalezytego wykonania umowy lub jej czgsci
wymienionych w OPZ, stanowigcym zal. nr 1., z wylgczeniem pkt 6 i 13 na przestrzeni 3
miesigcy lub w krétszym okresie.

5. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, prawo odstapienia od umowy
przystuguje Zamawiajacemu w terminie 3 miesiecy od momentu powzigcia wiadomosci
0 okolicznosciach stanowiacych podstawe odstgpienia.

6. Oswiadczenie o odstapieniu od umowy nalezy ztozy¢ drugiej stronie w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

7. W przypadku odstgpienia od umowy przez ktérgkolwiek ze Stron, Wykonawca zachowuje prawo
do wynagrodzenia wyltacznie za przedmiot umowy zrealizowany w trakcie obowigzywania
umowy. Wykonawcy nie przyshugujg zadne inne roszczenia.

8. Odstapienie Zamawiajacego od umowy nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku zaptaty kar
umownych o ktorych mowa w §5 lub odszkodowania.

9. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym paragrafiec do odstgpienia od umowy stosuje si¢

przepisy kodeksu cywilnego.



§7
Wykonawca wnidst zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci
wformie ...
Zabezpieczenie zostanie zwrocone w terminie 30 dni od dnia zakonczenia obowigzywania umowy,

pod warunkiem prawidlowego jej wykonania.

§8
Wykonawca w toku realizacji umowy zobowigzany jest do posiadania polisy ubezpieczenia
od odpowiedzialnoéci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem
zamowienia w wysokosci min. 1.000.000 zt dla jednej 1 wszystkich szkod.
Wykonawca przedstawi polis¢ wraz z potwierdzeniem jej optacenia w terminie wyznaczonym
przez Zamawiajacego, jednak nie krotszym niz 3 dni.
Wykonawca zobowigzany jest do informowania Zamawiajacego o wszelkich zmianach tresci
zawartej umowy ubezpieczenia, 0 ktorej mowa w ust. 1, w terminie 5 dni roboczych od dnia ich
wejscia w zycie.
W przypadku wygasnigcia dotychczasowej polisy Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia

nowej polisy na co najmniej 7 dni przez terminem wygasnigcia obecnej polisy.

§9
W przypadkach przewidzianych w umowie dopuszcza si¢ wprowadzenie zmian za zgoda stron
umowy.
Zmiany mogg by¢ inicjowane przez Zamawiajacego lub przez Wykonawce.
Dopuszczalne jest dokonanie zmian umowy:
1) jezeli zmiana umowy dotyczy¢ bedzie zmiany sktadu osobowego przedstawicieli stron
2) w zakresie wynagrodzenia Wykonawcy:

a) w przypadku, gdy po stronie Zamawiajacego zaistnieje potrzeba zmniejszenia liczby
pracownikdéw ochrony, ktorej nie mozna byto przewidzie¢ w chwili udzielania zamowienia,
przy czym zmiana wysokosci naleznego Wykonawcy wynagrodzenia nie przekroczy 30%
wynagrodzenia ryczattowego, o ktérym mowa w §4 ust. 1. .

b) w przypadku zmiany po stronie Zamawiajacego zapotrzebowania w zakresie ilosci
roboczogodzin na zabezpieczeniu imprez polegajacej na zmniejszeniu ilosci roboczogodzin,
ktorej nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili udzielenia zamdéwienia, przy czym zmiana
wysokosci naleznego Wykonawcy wynagrodzenia nie przekroczy 30% wynagrodzenia
ryczattowego, o ktorym mowa w §4 ust. 1.

€¢) w przypadku zmiany po stronie Zamawiajacego zapotrzebowania w zakresie ilosci

roboczogodzin na doraznym posterunku jednoosobowym polegajacej na zmniejszeniu iloci



roboczogodzin - proporcjonalnie do iloSci rzeczywiscie przepracowanych roboczogodzin

na doraznym posterunku jednoosobowym

3) w przypadku zmiany:

a) ceny materialow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia;

b) stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego;

c) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;

e) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342)

- jezeli zmiany wymienione w lit. a)-e) bedg miaty wplyw na koszty wykonania zamowienia

przez Wykonawce.

4) zmiana terminu wykonania umowy w przypadku, gdy w okresie realizacji przedmiotu umowy

nie zostang wykorzystana pula roboczogodzin wskazana w §4 ust. 1 — Strony uprawnione sg

do wydtuzenia okresu realizacji przedmiot umowy o czas niezb¢dny do wykorzystania w/w

roboczogodzin

Warunkiem dokonania zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1) i 2), jest przedstawienie

przez inicjujacego zmiang:

a) opisu propozycji zmiany, w tym wplyw na terminy wykonania,

b) uzasadnienia zmiany,

Zmiana o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3) lit. a) bedzie nastgpowacé wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

poprzez zmiang ceny materialow lub kosztow rozumie si¢ zard6wno wzrost odpowiednio
cen lub kosztow jak i ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia
wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie;

przyjmuje si¢, ze cena materiatdw i1 kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia stanowi
..... % kwoty wynagrodzenia, o ktorej mowa w § 4 ust. 1, tym samym ewentualna zmiana
wynagrodzenia w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztéw odnosi¢ si¢ bedzie tylko
do tak ustalonej kwoty;

zmiana wynagrodzenia odbywaé si¢ bedzie na podstawie potrocznego wskaznika cen
towarow i ustug konsumpcyjnych wzgledem analogicznego okresu roku poprzedniego,,
oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, gdy wzrost cen przekroczy

poziom 5%;



4) pierwsza zmiana wynagrodzenia moze nastapi¢ najwcze$niej po uptywie 12 miesiecy
od dnia zawarcia umowy i wskaznik o ktorym mowa w pkt 1 oceniany bedzie dla okresu
nastepujacego po uplywie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Kolejne zmiany
wynagrodzenia mozliwe bgda po 6 miesigcach liczagc od pierwszej zmiany jednak
nie pézniej niz do zakonczenia realizacji umowy;

5) maksymalna warto$§¢ zmiany wynagrodzenia, jaka Zamawiajacy dopuszcza nie moze
przekroczy¢ .... % warto$ci wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 2;

6) kwota o jakg ulegnie zmianie wynagrodzenie zostanie ustalona jako r6znica migdzy kwota
.... % wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 po przemnozeniu jej przez wyrazony w
procentach $rednioroczny wskaznik cen towarow i ustlug konsumpcyjnych za rok
poprzedni, przy uwzglednieniu pkt 5, oraz ..... % wynagrodzenia, o ktorym mowa w §4 ust.
1 obowigzujacego przed ta zmiang;

7) Strona wnioskujagca o dokonanie zmiany warto$ci umowy zobowigzana jest wystgpic¢
z pisemnym wnioskiem o wprowadzenie zmiany wynagrodzenia;

8) wprowadzona zmiana obowigzywac bedzie po jej zaakceptowaniu przez drugg Strong
od daty okreslonej w aneksie.

W przypadku zmiany wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie ust. 3 pkt 3 lit. a), jest on

zobowigzany do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktorym zawart

umowe, w zakresie odpowiadajacym zmianom cen materiatlow lub kosztow dotyczacych

zobowigzania podwykonawcy. Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajagcemu w

terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania i nie pdzniej niz wciggu 14 dni kalendarzowych

od daty zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, pos§wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopie
zawartej umowy (umow) o podwykonawstwo w zakresie zmian, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym tego.

Zmiana, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3) lit. b) bedzie nastgpowaé wedtug nastepujacych zasad:
1) Wykonawca niezwlocznie poinformuje Zamawiajacego o wprowadzonej zmianie;

2) warto$¢ wynagrodzenia netto nie zmieni si¢, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepisow;

3) zmiana obowigzywa¢ bedzie od momentu wejscia w zycie aktu normatywnego
wprowadzajgcego zmiang i odnosi¢ si¢ bedzie wylgcznie do czgsci przedmiotu umowy,
do ktorej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarow i ustug.

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej mowa w ust. 3

pkt 3) lit. ¢) lub d) lub e), bedzie obejmowaé wylgcznie czg$¢ wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy, w odniesieniu do ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy

przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w zycie przepisOw odpowiednio zmieniajacych

wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j



10.

11.

12.

lub dokonujacych zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym Ilub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne albo zmian w zakresie wysoko$ci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3 lit. c), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o0 kwote odpowiadajaca wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zwigkszeniem
wysoko$ci wynagrodzen pracownikoéw wykonujacych umowe do wysokosci aktualnie
obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu
minimalnego wynagrodzenia/stawki godzinowej. Kwota odpowiadajaca wzrostowi kosztu
Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylgcznie do czgSci wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych umowe, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi,
w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3) lit. d) lub e), wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o kwote odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku
z wyplatag wynagrodzenia pracownikom wykonujagcym umowe. Kwota odpowiadajgca zmianie
kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wytacznie do cze¢sci wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych umowe, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi,
w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwiazane z realizacjg przedmiotu Umowy.

W celu zawarcia aneksu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2) i 3) , kazda ze stron umowy moze
wystapi¢ do drugiej strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajacym w szczegOlnosci szczegotowe
wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz
wskazaniem daty, od ktorej nastgpita badz nastgpi zmiana wysokosci kosztow wykonania
umowy uzasadniajaca zmian¢ wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

W przypadku zmian, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3 lit. €) - €), jezeli z wnioskiem wystepuje
Wykonawca, jest on zobowiagzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych bedzie wynikac,
w jakim zakresie zmiany te maja wptyw na koszty wykonania umowy, w szczego6lnos$ci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zarowno przed jak i po zmianie) Pracownikow
wykonujacych umowe, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni
prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czgsci wynagrodzenia
odpowiadajacej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zarowno przed jak i po zmianie) Pracownikow
wykonujacych umowe, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez

Wykonawce oraz wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, z okresleniem



3.

zakresu (czeSci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy oraz czg¢sci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - W
przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3 lit. d) lub e).
14, W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3 lit. d) lub e), jezeli z wnioskiem wystgpuje
Zamawiajacy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym
terminie, nie krotszym niz 10 dni roboczych, dokumentéw, z ktérych bedzie wynika¢ w jakim zakresie
zmiana ta ma wpltyw na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen,
0 ktorym mowa w ust. 13 pkt 2.
15. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 10, strona
umowy, ktora otrzymata wniosek, przekaze drugiej stronie informacj¢ o zakresie, w jakim zatwierdza
wniosek oraz wskaze kwote, o ktéra wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo
informacj¢ o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
16. Wykonawca, ktoérego wynagrodzenie zostalo zmienione w zwigzku z ust. 3 pkt 3) lit a),
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe,
w zakresie odpowiadajacym zmianom cen materialow lub kosztow dotyczacych zobowigzania

podwykonawcy.

§10
1. Wszelkie zmiany i uzupehienia niniejszej umowy oraz zalgcznikow, stanowigcych integralng
czesci umowy dla swojej waznos$ci wymagaja pisemnego aneksu.
2. Wszelkie o$§wiadczenia, uzgodnienia, powiadomienia, zadania stron bgda sporzadzane w jezyku
polskim 1 beda dorgczane listem poleconym, kurierem lub osobiscie na adresy podane ponize;j:
o dla Wykonawcy:
Do rak:

e dla Zamawiajgcego:
Do ragk: Centrum Kulturalno—Kongresowe Jordanki
Adres: 87-100 Torun, Aleja Solidarnosci 1-3,
z zastrzezeniem, ze Strony moga takze dorgcza¢ o§wiadczenia, uzgodnienia, powiadomienia, zadania

stron na adres: e-mail Zamawiajacego: biuro@jordanki.torun.pl i adres e-mail Wykonawcy:

lub fax. Wykonawcy: , ze skutkiem na dziefn wystania poczty e-mail lub faxu przez

Strony pod warunkiem, ze zostanie ona wystana do godziny 18.00 czasu polskiego w dniu roboczym
i potwierdzona listem poleconym nadanym najp6zniej nastepnego dnia roboczego.
W przypadku nadania korespondencji na inny adres uwaza si¢, ze zostata ona dorgczona z chwilg

dostarczenia na adres wymieniony w ust. 2.


mailto:biuro@jordanki.torun.pl
mailto:taurus@taurus-ochrona.pl

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu cywilnego i prawa zamowien publicznych.

Przelew praw i obowigzkdéw z niniejszej umowy przez Wykonawceg wymaga zgody Zamawiajgcego.
Rozstrzyganie sporéw wyniklych przy wykonywaniu niniejszej umowy strony zgodnie poddaja

Sadowi wlasciwemu miejscowo dla Zamawiajacego.

§11
Umowa zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla kazdej

ze Stron.



